Poucenie

na vypinenie prehladu o zrazenych a odvedenych preddavkoch na dar
podia zakona €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorSich predpisov
(dalej len ,zakon*) z prijmov zo zavislej Cinnosti, ktoré zamestnavatel, ktory je platitelom dane
(dalej len ,zamestnavatel) zamestnancom vyplatil, 0 zamestnaneckej prémii a o dafiovom
bonuse za uplynuly kalendarny mesiac (dalej len ,prehlad®).

Felvilagositas

Az adofizeté munkaltato (a tovabbiakban: munkaltato) altal az alkalmazottainak kifizetett,
foglalkoztatasbol szarmazé jovedelem alapjan a tobbszor modositott Tt. 595/2003 sz., a
jovedelemadardl szol6 szlovak torvény (a tovabbiakban: ja-tv.) értelmében levont és befizetett
adéeldlegekrdl, alkalmazotti prémiumrdl és addbdnuszrél sz6l6, az elmalt naptari hdnapra
vonatkozo attekintés (a tovabbiakban: attekintés) kitoltésérdl.

Az attekintést a ja-tv. 39. §-a (9) bekezdésének a) pontja értelmében a munkaltaté az adéhatésagnak az
attekintés targyhonapjat kovet6 naptari honap végéig koteles benyujtani (ja-tv. 49. § (2)).

Amennyiben a munkaltaté meghal, az attekintést az év megfeleld részére vonatkozdan (ja-tv. 49. § (4)), ill. az
elézd addmegallapitasi idészakokra vonatkozoan (ja-tv. 49. § (5)) az addhatésag felé az Orokds kételes
benyuijtani a munkaltaté halalat kovetd harom hénapon bell.

Az attekintés pénzUgyi értékeit euroban, két tizedesjegy pontossaggal, kotbjelek nélkil kell megadni.

" Az addfizetd az a személy, aki az adét vagy az adéelbleget az addalanytol levonni vagy beszedni koteles, és aki
az adoalanytdl levont vagy beszedett adét vagy az adoelbleget az addhatdésagnak befizetni kdteles és
vagyonaval felel érte.

Azonosité adatok

A munkaltaté adészama: téltse ki az adéhatosag altal kiadott azonosité szamot. Amennyiben a munkaltaté

- természetes személy: tiintesse fel csaladnevét, uténevét, titulusat,
- jogi személy: tlntesse fel megnevezését és szervezeti formajat.

Jogi személy / természetes személy: tiintesse fel a székhely / lakhely cimét.

Amennyiben a munkaltatd az altala kereszttel ,rendes®-ként megjeldlt attekintést hibasan allitotta ki, helyesbité
attekintés nyujt be, amelyet kereszttel ,helyesbitd“-ként jelol meg. A helyesbitd attekintést a munkaltaté az azon
hénapot kovetd naptari honap végéig nydjtia be, amelyben tudomast szerzett arrdl, hogy a benyujtott attekintés
nem az adott id6szakra vonatkozé helyes adatokat tartalmazza. Hasonloképpen helyesbitd attekintést nyujt be a
vonatkozd minden adat kitoltésével az attekintés Ill. részében szerepl6 kérelemben ejtett hiba kijavitasa esetén.

Az attekintést a munkaltaté nevében benyujtéo személy azonosité adatai

Tlntesse fel az attekintést a munkaltaté nevében benyuijtani koteles személy azonositd adatait. Ilyen személy
lehet pl.:
- a képviseld [a tdbbszér modositott Tt. 563/2009 sz., az addzas rendjérdl, valamint egyes torvények
maddositasardl és kiegészitéserdl sz616 szlovak torvény (Art.) 9. §]
- az 0rokas (ja-tv. 49. § (4) és (5)) vagy
- a csbdeljarasban a vagyonkezeld (Art. 159. §)

Amennyiben az attekintést a munkaltatd nevében benyujtani koteles személy



- természetes személy: tiintesse fel csaladnevét, utdnevét, titulusat, személyi szamat (amennyiben
nincs személyi szdma, a szlletési idépontjat),
- jogi személy: tlintesse fel lizleti nevét vagy megnevezését, szervezeti formajat és adészamat.

Jogi személy / természetes személy: tiintesse fel a székhely / lakhely cimét.

A telefonszamot és az e-mail cimét a munkaltato tlintesse fel. Amennyiben a munkéltaté nevében az attekintést
annak Orokdse, képviseldje vagy a csbdeljarasban annak vagyonkezelbje nyuijtia be, ezeket az adatokat az
orokos, a képviselé vagy a csddeljarasban a vagyonkezel6 tintesse fel, a munkaltatd és a képviseld / a
csbdeljarasban a vagyonkezeld eltéré megallapodasanak hianyaban.

l. rész: Adoeldlegek

0. sor »>_tiintesse fel: a szoban forgd naptari hdnapra vonatkozdan a foglalkoztatasbdl szarmazo elszamolt és
kifizetett jovedelmek Gsszegét (bruttd bérek 6sszegét), amelyet a munkaltatd az alkalmazottaknak pénzbeli és
nem pénzbeli formaban kiutalt (ebbe a sorba nem tartozik bele a foglalkoztatasbol szarmazo6 azon jovedelem,
amelynek addjat a ja-tv. 43. §-a értelmében levonassal kell beszedni).

1. sor » datum P tlintesse fel: a foglalkoztatasbél szarmazo jovedelem kifizetésének datumat a vonatkozé (a
kimutatas targyat képez6) naptari hdnapra vonatkozéan. Pl. amennyiben ezen jévedelemnek az alkalmazottak
részére val6 végleges kifizetése, jovairasa vagy atutalasa februar honapra vonatkozdan 2018. marcius 15-én
torténik, az attekintésben a 2018-03-15 datumot (,15. 03. 2018°) kell megadni. Amennyiben ezen jovedelemnek
az alkalmazottak részére vald végleges kifizetése, jovairasa vagy atutalasa tobb fizetési idépontban torténik, az
adott idészakra vonatkozé utolsé fizetési id6pont datumat kell feltiintetni.

Ne tiintesse fel a foglalkoztatasbdl szarmazd jovedelemeléleg folyositasanak datumat, amely a
munkaszerzédésben vagy kollektiv szerz6désben kerlilt megallapitasra (a Munka Torvénykdnyve 130. § (3)).

» 6sszeg P tlntesse fel:

- alevont adbeldlegek dsszegét (az addbdnusz hatasa nélkiil), amelyeket a munkaltatd a széban forgé
naptari hdnapra vonatkozdan vont le a pénzbeli vagy nem pénzbeli alaku, elszamolt és ténylegesen
kifizetett, foglalkoztatasbél szarmazé jovedelembdl (ideértve a szocidlis kasszabdl szarmazd jovedelmet
is),

- a foglalkoztatasbdl szarmazé jovedelembdl levont adéeldlegek dsszegét, amennyiben ezt a jovedelmet
a munkaltato a széban forgd naptari hénapban a folyé adémegallapitési idészak elé6zd naptari
hénapjaira vonatkozdan, ill. az el6z6 adémegallapitasi idészakokra vonatkozéan, utdlag fizette ki az
alkalmazottnak (pl. a 2017 novemberére vonatkozé utolagos fizetések, 2018. januér 31. utan kifizetve),

- afolyé adémegallapitasi id6szakra vonatkozo, mar levont adoelélegek helyesbitése; nem kell feltiintetni:

nem kell feltlintetni:

- az eléz6 adomegallapitasi id6szakokra vonatkozd, a munkaltatd altal levont, am az addhatdsagnak be
nem fizetett adéhatralékok Gsszegét, amellyel névelte a széban forgd naptéri hénapra vonatkozd
adoeldleg-befizetést. Ezek a hatralékok az addelszamolasi jelentés I. részében (10. sor) keriltek
szadmszerisitésre, a munkaltatonak az el6zé adomegallapitasi idészakokra vonatkozo, az addhatosag
felé fennallé befizetési kdtelezettsége mértékének kiszamitasakor.

- a teljes 6sszeg, amellyel nétt a befizetett adéeléleg és add (adotulfizetés) az el6z6 adomegallapitasi
idészakokra vonatkozdan, amellyel csokkent a széban forgd naptari hdnapra vonatkozoan befizetett
addeléleg nagysaga. Ezek a tilfizetések az adoelszdmolasi jelentés 1. részében (9. sor) mar
szadmszerUsitésre keriltek, a munkaltatbnak az el6z6 addémegallapitasi idészakokra vonatkozd, az
addhatoésag felé fennalld befizetési ktelezettsége mértékének kiszamitasakor.

- foglalkoztatasbol szarmaz6 jévedelem szamszer(sitett, ténylegesen ki nem fizetett adoel6leg dsszege,

- a levont addellegek, ill. add helyesbitése az alkalmazott esetén, amelyek az elézé adomegéllapitési
id6szakok soran kifizetett jovedelmekre vonatkoznak a ja-tv. 40. §-a értelmében. Az egyes
alkalmazottak esetén elvégzett helyesbitéseket a 3. sorban kell feltiintetni,

- az ellendrzés soran az addhatdsag altal el6irt hatralékok, a kirott késedelmi kamat, adminisztrativ
kihagasok, stb.

2. sor B> tlintesse fel: a levont adohatralékok dsszegét (+) és a visszautalt adétilfizetések dsszegét (-) az el6zd
adoémegallapitasi idészakra vonatkozé éves adoelbleg-elszamolasbdl (az adébonusz és az alkalmazotti prémium




hatasa nélkiil), amellyel a munkaltaté az adott naptari hénapra vonatkozdan az adoeléleg-befizetéseket ndvelte
(csOkkentette).
Amennyiben az adohatralékok 6sszege nagyobb, mint az adétulfizetések dsszege, tlintesse fel
a,tjelet.
Amennyiben az adotulfizetések dsszege nagyobb, mint az addhéatralékok dsszege, tlntesse fel
a, " jelet.

Az éves elszdmolas visszautalt kilonbozetével (tulfizetéssel) az addeldleg-befizetés legkésébb az éves
elszdmolas elvégzésének naptari éve végéig csokken, azonban csak az 1. sorban megadott 6sszegnek az
éves elszamolas hatralékaival (2. sor), ill. a 3. sorban szereplé 6sszegek pozitiv kilénbségével mddositott
(ndvelt) nagysagaig.

Amennyiben az adéeléleg-befizetés nem csokkentheté az éves elszamolasnak az alkalmazottnak kifizetett
tulfizetésével, a munkaltatdé annak visszautalasat az addhatdsagtol (adohivataltol) kéri a ja-tv. 40. §-anak (8)
bekezdése értelmében. Az éves elszamolasnak az addhatdsdg altal visszautalt adotulfizetését nem kell
feltlntetni az attekintésben.

3. sor P> tiintesse fel: az alkalmazottnél az el6zé addmegallapitasi idészakokra vonatkozéan azonositott levont
addhatralékok dsszegének (+) és a visszafizetett adotulfizetések dsszegének (-) kiilonbdzetét.
Amennyiben az adohatralékok 6sszege nagyobb, mint az adétulfizetések dsszege, tlintesse fel
a,t"jelet.
Amennyiben az adétulfizetések dsszege nagyobb, mint az addhatralékok dsszege, tlntesse fel
a, " jelet.

A mar levont vagy beszedett és befizetett addelélegek esetleges helyesbitéseirdl van szo. A helyesbitést a
szbban forgd adomegallapitasi idészak azon hénapjaiban kell feltlintetni, amelyekben ténylegesen elvégzésre
ker(lt (pl. a 2017. naptari évben hibasan végrehajtott éves elszamolas helyesbitése a 2018. naptari évben kertll
elvégzésre).

4. sor P tiintesse fel: az 1-3. sorok dsszegét.

5. sor » tlintesse fel:
- a szoban forgé naptéri honapra vonatkozdéan minden jogosult alkalmazottnak megitélt és kifizetett
addbdnusz teljes dsszegét,
- a megitélt és kifizetett, az alkalmazott altal utblagosan az el6z6 adomegallapitasi idészakra vonatkoz6
éves elszdmolas alkalmaval érvényesitett adébdnusz teljes dsszegét,
- az el6z0 adomegallapitasi idészakok, ill. a folyd adomegéllapitasi idészak soran magasabb vagy
alacsonyabb addbonusz-6sszeg megitélésébdl és kifizetésébdl adodd helyesbitések teljes dsszegét.

Az adébdnusz Gsszegét legfeljebb a 4. sorban szerepld Gsszegig kell feltiintetni. Amennyiben a kifizetett
addbdnusz teljes 6sszege nagyobb mint a 4. sorban feltiintetett dsszeg, ezt a kiildinbséget a munkaltatd sajat
forrasbol fizeti ki. Ebben az esetben a munkaltatd csokkentheti a addelbleg-, ill. addbefizetés Gsszegét a
kévetkezd honapokban vagy megkéri az adohatosagot (adohivatalt) az igy kiszamitott kilénbségnek megfeleld
dsszeg visszautalasara (ja-tv. 35. § (7)) az attekintés Ill. részében szerepl6 kérelem kitdltésével.

Az addbonusz-kulonbozet visszautalasara vonatkozo kérelmet a munkaltatdo az adott naptéri negyedév elteltét
kdvetden tolti ki az adott negyedév kimutatas targyat képezd, szoban forgd naptari hdnapjaira vonatkozéan (a
januar és februar havi attekintésben a munkaltatd nem kérheti az adébonusz-kiilénbdzet visszautalasat, azonban
a marcius havi attekintésben mar kérheti az adobonusz-kilonbdzet visszautaldsat a januartol marciusig terjedd
hénapokra - az I. negyedévre - vonatkozoan). Amennyiben a munkaltatd nem kéri az addhatdsagtol az
adobonusz-kilonbdzet dsszegének visszautalasat, megteheti a szdban forgd negyedévnek a kimutatasban
szerepl8, vonatkozd naptari hdnapjaira vonatkozo helyesbité kimutatas benyUjtasaval és utdlagosan kérheti az
adobonusz-kulonbozet 6sszegének visszautalasat.

6. sor B> tiintesse fel: a megitélt és kifizetett alkalmazotti prémium teljes dsszegét, amellyel a munkaltaté
csOkkenti (ndveli) a befizetett adoeldlegek dsszegét, beleértve az elvégzett helyesbitéseket is.

Az alkalmazotti prémium &sszegét legfeljebb a 4. sorban szereplé dsszegig kell feltlintetni, az 5. sorban szerepl
értékkel csokkentve. Amennyiben a kifizetett alkalmazotti prémium és a felvett alkalmazotti prémium teljes
osszege nagyobb, mint a 4. sorban szereplé dsszeg, az 5. sor dsszegével csokkentve, ezt az
alkalmazottiprémium-kilonbdzetet a munkaltatd sajat forrasbdl fizeti ki. Ebben az esetben a munkaltatd az
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addelbleg (ado) befizetett 6sszegét csokkentheti a kovetkezé honapokban vagy megkéri az adéhatosagot az igy
kiszamitott kulonbségnek megfeleld Osszeg visszautalasara az attekintés Ill. részében szerepld kérelem
kitoltésével.

Az alkalmazottiprémium-kUildénbdzet visszautalasara vonatkozoé kérelmet a munkaltaté az adott naptari negyedév
elteltét kovetben tolti ki az adott negyedévnek a kimutatds targyat képezd, vonatkozo naptari hénapjaira
vonatkozéan. Amennyiben a munkaltatd nem kéri az adohatosagtol az alkalmazotti prémium kilonbozet
6sszegének visszautalasat, megteheti a széban forgd negyedévnek a kimutatasban szerepl6, vonatkozo6 naptari
hénapjaira vonatkozd helyesbité kimutatds benyujtaséval és utblagosan kérheti az alkalmazotti prémium
klilonbozet 6sszegének visszautalasat.

7. sor W tiintesse fel: a munkaltatd adoelbleg-befizetési kotelezettségét, az adobonusz és az alkalmazotti
prémium dsszegével csokkentve, ill. nvelve.

8. sor > datum W tiintesse fel: az adoeléleg tényleges befizetésének datumat az adott naptari hénapban.
Amennyiben a befizetés tdbb idépontban tértént, az adott naptéri hénapra vonatkozé utolsé befizetés datumat
kell feltintetni.

» 6sszeg P tiintesse fel: tlintesse fel a szoban forgd naptari hénapra vonatkozéan ténylegesen befizetett
addelblegek Osszegét, ideértve a folyd addmegallapitasi idészak el6z6 hoénapjaira vonatkozéan befizetett
addelblegeket is. (pl. a 2018 januarjara és februarjara vonatkozo, 2018 marciusaban befizetett addelélegek az
2018 februarjara vonatkozd attekintés 8. soraban szerepelnek).

II. rész: Osszesités -- adobonusz és alkalmazotti prémium

LA“ sor P tiintesse fel: a jogosult alkalmazottak részére az addelbleg (add) telies 6sszegébdl, valamint a
munkaltato sajat eszkdzeibdl kifizetett adébdnusz teljes dsszegét.

«B“ sor B tiintesse fel: a jogosult alkalmazottaknak a levont addel6legek (ado) telies Gsszegébdl kifizetett
adobonusz teljes 6sszegét.

«C“ sor P> tiintesse fel: a jogosult alkalmazottak részére a munkaltatd sajat eszkdzeibdl kifizetett adébénusz
telies Osszegét, amennyiben az alkalmazottak dsszességétél levont addelblegek (add) telies dsszege
alacsonyabb, mint a jogosult alkalmazottak adobonuszénak teljes 6sszege. A munkaltatd a ja-tv. 35. §-anak (7)
bekezdése értelmében a killonbdzetet alkalmazottainak sajat forrasbdl fizeti ki.

«D“ sor B tlntesse fel: a jogosult alkalmazottak részére az addelbleg (add) telies 6sszegébdl, valamint a
munkaltato sajat eszkdzeibdl kifizetett alkalmazotti prémium teljes 6sszegét.

<E“ sorp tintesse fel: a levont addelblegek (ado) telies dsszegébdl kifizetett alkalmazotti prémium
teljes 6sszegét.

wF* sorp tiintesse fel: a munkaltato sajat eszkdzeibdl kifizetett alkalmazotti prémium teljes 6sszegét,
amellyel a munkaltaté nem csOkkenthette az addelbleg (add) befizetését a szoban forgd naptari hdnapra
vonatkozéan.

lIl. rész: Az adébénusz- vagy alkalmazottiprémium-kiilonbozet 6sszegének visszautaladsara vonatkozd
kérelem

Az ad6bdnusz- vagy alkalmazottiprémium-kiilonbozet 6sszegének visszautalasara vonatkozé kérelem a
nyomtatvanynak megfelelden toltendé ki. Amennyiben a munkéltatdé bankszamlara kéri visszautalni az
addébdnusz- vagy alkalmazottiprémium-kilonbdzet 6sszegét, csak IBAN alakban tlnteti fel a szamlaszamot, a
szamlaszam eredeti alakjat nem tolti ki. A szdmadatokat jobbra rendezve kell megadni.

A munkaltatd az addbénusz vagy az alkalmazotti prémium kilénbdzeteinek Osszegeit a marcius, jlnius,
szeptember és december havi attekintésékben kéri (részletesen Id. az attekintés elsé részének 5. és 6. sorara
vonatkozd felvilagositast).



Amennyiben a munkaltatd kilfoldi, nem IBAN formatumi bankszamlara kéri visszautalni az adébdnusz- vagy
alkalmazottiprémium-kiilonbdzet dsszegét (hataron atnyuld atutalassal), a munkaltatd megadja a szamlaszamot,
a SWIFT/BIC kodot, a szdmlavezetd bank megnevezését, telepilését és orszagat vagy fiokjat, a vonatkozo
magyarazattal egyutt.

Az attekintés benyujtasardl sz6l6 igazolast az adohatésadg abban az esetben igazolja, amennyiben
személyesen kerilt benyujtdsra. Amennyiben az attekintést postan vagy elektronikus Gton nyujtia be, az
adohatésag nem igazolja az attekintés benyujtasanak igazolé Grlapjat.

Megjegyzés:

A jelen tajékoztatd kiegésziti az egyes sorok elényomott szdvegét, nem potolia a térvény ismeretének hianyat; az
egységes eljaras érdekében az attekintés kitoltéséhez szolgél segédletként, és figyelmeztet az egyes sorok
helyes kit6ltése soran alkalmazand alapelvekre.




