Poucenie

na vyplnenie hlasenia o vyuctovani dane a o uhrne prijmov zo zavislej Cinnosti, poskytnutych
jednotlivym zamestnancom bez ohladu na to, Ci ide o pefiazné plnenie alebo nepenazné pinenie
za uplynulé zdanovacie obdobie, o zrazenych preddavkoch na dan, o zamestnaneckej prémii a
o danovom bonuse, ktoré podava zamestnavatel, ktory je platitefom dane’, za zdanovacie obdobie
(dalej len ,hlasenie®)

Felvilagositas

az adofizetd munkaltatd™ altal benyujtott, az eltelt adomegallapitasi idészakra vonatkozdan az egyes
alkalmazottak felé teljesitett, foglalkoztatasbdl szarmazé jovedelem - flggetlendl attol, hogy pénzbeli
vagy nem pénzbeli - és ado elszamolasarol, a levont adoelblegekrél, az alkalmazotti prémiumrol és
addébdnuszrél sz6l6, az addmegallapitasi idészakra vonatkozo jelentés (a tovabbiakban: jelentés)
kit6ltésérdl

FIGYELEM: Mivel a jelentés (rlapja a 2017. évre vonatkozéan nem véltozik, az adéalanyokat a jelentés kitbltésére
befolyéssal bird valtozasokrol tajékoztatjuk.

A tébbszér médositott Tt. 595/2003 sz., a jovedelemadordl sz0l6 szlovak térvény (a tovabbiakban: ja-tv.) 11. §-anak (8)
bekezdése értelmében, az emlitett rendelkezés szerinti eljaras hatarozott ideig, 2016-12-31-ig vald érvényességére vald
tekintettel az dnkéntes magannyugdijpénztari hozzéjarulasok igazoltan befizetett 6sszege a 2017. évi adémegallapitasi
id6szakban nem érvényesithetd az adbalap nem adokételes részeként.

A jelentés IV. részének 9. soraban, ill. V. részének 8. soraban szereplé szamadatokat a 2017. évi adémegallapitasi
id6szakra vonatkozéan nem kell kitélteni.

Az adott adémegallapitasi idészakra vonatkozo jelentést a tOrvény értelmében az adofizetd munkaltatd (a
tovabbiakban: munkaltatd) kételes benyujtani az adéhatésagnak azon adémegallapitasi idészak utan kovetkezd
aprilis végéig, amelyre vonatkozéan a ja-tv. 2015-12-31. napjaig hatalyos szbvege szerint a ja-tv. 39. §-a (9)
bekezdésének b) pontja és 49. §-a (2) bekezdésének értelmében a jelentést benydjtja.

Amennyiben az addalany meghal, a jelentést az év megfeleld részére vonatkozoan (ja-tv. 49. § (4)), ill. az el6z6
adomegallapitasi idészakokra vonatkozoan, amennyiben az adé nem Kkerllt felszamitasra (ja-tv. 49. § (5)) az
adohatosag felé az 6rokos koteles benydijtani az adéalany halalat kéveté harom hénapon beliil.

A helyesbitd, ill. utélagos jelentést az adott naptéri évre vonatkozéan a ja-tv. 39. §-anak (15) bekezdése, ill. a
tobbszor mddositott Tt. 563/2009 sz., az addzas rendjérdl, valamint egyes torvények modositasardl és kiegészitésérdl
sz0l6 szlovak torvény (Art.) 16. §-a értelmében kell benyujtani.

Alkalmazottnak a munkaltatétl a ja-tv. 5. §-a értelmében atvett, foglalkoztatasbél szarmazé jévedelemmel rendelkezd
addalany minésl.

A ja-tv. 4. §-anak (3) bekezdése értelmében az addalanynak a foglalkoztatasbdl szarmazo jovedelme, amely
legkésébb a jovedelemszerzés addémegallapitasi idészakat kdvetd januar 31-ig keril folyésitasra, az adott
adémegallapitasi idészakra vonatkozd adodalap részét képezi.

*ja-tv. 2.8 v)

Azonosité adatok

A munkaltaté adészama: t6ltse ki az adohatosag altal kiadott azonosité szamot. Amennyiben a munkaltaté



- természetes személy: tlintesse fel csaladnevét, utdnevét, titulusat,
- jogi személy: tlintesse fel megnevezését és szervezeti formajat.

Jogi személy | természetes személy: tiintesse fel a székhely / lakhely cimét, telefonszamét és e-mail cimét.

Az adoeldlegek éves elszamolasanak napja a jelentés targyat képez6é adomegallapitasi idészakra vonatkozoan:
tintesse fel a ja-tv. 38. §-d4nak megfelelé foglalkoztatasbol szarmazoé jévedelemre vonatkozd addelbleg éves
elszdmoldsanak (a tovabbiakban: éves elszamolas) datumat. Amennyiben az éves elszamolas tébb idépontban, azaz
nem minden alkalmazott esetén egyszerre keriilt végrehajtasra, tintesse fel az éves elszamolas végrehajtasanak utolso
datumat.

A tobbi sort a nyomtatvanynak megfeleléen kell kitdlteni. A jelentést minden olyan alkalmazottra vonatkozdan be kell

nyUjtani: akiknek a munkaltaté az addémegallapitasi idészakra vonatkozoan foglalkoztatasbdl szarmazo jovedelmet
teljesitett ki a ja-tv. 5. §-a értelmében - legyen az pénzbeli vagy nem pénzbeli alaku -; akiknek munkaviszonyon kivdl
elvégzett munkakra vonatkozd megallapodasok alapjan esedékes, foglalkoztatasbdl szarmazd jovedelmet fizetett
ki;valamint akik esetén a jovedelem nagységa és az addalap nem addkételes részének nagysaga vagy az adobdnusz
kifizetése okan nem keletkezett addel6leg- vagy adofizetési kotelezettsége. A teljes alkalmazotti létszam aldl a IV.
résznek fenntartott rovatban fel kell tlintetni azon alkalmazottak szamat, akiknek a munkaltatd a jelentés targyat képezé
adémegallapitasi idészakra vonatkozdan foglalkoztatasbol szarmazo jovedelmet fizetett ki és nem végezte el azok éves
elszamolasat; az V. résznek fenntartott rovatban azon alkalmazottak szamat kell megadni, akik esetén a munkaltaté
elvégezte az éves elszdmolast a jelentés targyat képezé adémegallapitasi idészakra vonatkozoan.
Amennyiben a munkaltatd nevében a jelentést annak orokose, képvisel6je vagy a csédeljarasban annak
vagyonkezel6je nyuijtja be (pl. ja-tv. 49. § (4) és (5)) a jelentés 2. oldalan levé tablazatban tiintesse fel azonosit6 adatait
és elérhetdségeit. Amennyiben az érokés, a képvisel6 vagy a csédeljarasban a vagyonkezeld jogi személy, azonositd
adatait (addszam, megnevezés, székhely) az adohatésag részére egyéb maddon, pl. kilén lapon juttatja el.

l. rész: Az adé elszamolasa

Ez a rész a jelentés targyat képez6 addémegallapitasi idészak (a tovabbiakban: folyd adomegallapitasi idészak)
egyes honapjaira minden alkalmazottra vonatkozoan a foglalkoztatasbél szarmazé, kifizetett addkételes jévedelem
alapjan levont és befizetett adéellleg és add részletezésére szolgél, valamint tartalmazza az adobénusz és az
alkalmazotti prémium adatait is. A jelentésnek ebben a részében szerepl6 adatok a munkaltaté altal az adéhatosag
részére a folyd adémegallapitasi idészak egyes naptari honapjaira vonatkozéan benyujtott "az adoéfizetd
munkaltaté altal az alkalmazottainak kifizetett, foglalkoztatasbél szarmazé jovedelem alapjan a tobbszor
maodositott Tt. 595/2003 sz., a személyi jovedelemadérol szol6 szlovak torvény értelmében levont és befizetett
adoeldlegekrdl, alkalmazotti prémiumrél és adobonuszrél szo6ld, az elmult naptari hénapra vonatkozd
attekintés" (a tovabbiakban: attekintés) c. dokumentumok adatainak 6sszegzései - ja-tv. 39. § (9) a) és 49. §.

Amennyiben a munkaltaté a folyd adémegaéllapitasi idészak soran az adohatdsagnak helyesbitd attekintést nyujtott be,
a jelentés vonatkozo soraiba be kell szamitani a helyesbitd attekintés adatait is.

Amennyiben az utélagos jelentést benyljtd munkaltaté tudomasara jut, hogy az adott adémegéllapitasi idészakra
vonatkoz6 valamely attekintés helytelen adatokat tartalmaz, koteles a tudomasszerzés honapjat kdvetd naptari hénap
végeig helyesbitd attekintéseket benyuijtani.

0. sor B tlintesse fel a folyd adémegallapitasi id6szakra vonatkozéan a foglalkoztatasbdl szarmaz6 elszamolt és
kifizetett jovedelmek dsszegét, amelyet a munkaltaté az alkalmazottaknak pénzbeli és nem pénzbeli forméban kiutalt. A
sor tartalma a munkaltato altal az alkalmazottainak kifizetett Gn. "bruttd bérek" dsszege, ideértve azon alkalmazottakat
is, akik jogviszonya a foly6 adomegéllapitasi idészak soran megsziint.

1. sor B tlntesse fel azon addel6legek 6sszegét, amelyeket a munkaltatd levont az elszamolt és kifizetett adokoteles
bérekbél (ja-tv. 35. §), ideértve a nem pénzbeli teljesitést is, a folyd adémegallapitasi idészakra vonatkozoéan a folyd
adomegallapitasi idoszak elteltét kovetd januér 31-ig, az adoébonusz és az alkalmazotti prémium érvényesitése nélkdl. A
levont el6legekbe beleszamit a foglalkoztatasbol szadrmazé azon jovedelembdl szémitott add levont elélegeinek
dsszege, amely jovedelmet a munkaltato az el6zé adomegallapitasi idészak(ok)ra vonatkozdan a folyé adémegéllapitasi
id6szakban fizetett ki, valamint az éltala elvégzett esetleges, a folyd adomegallapitasi idészakra vonatkozd
helyesbitések is.



2. sor > tiintesse fel a levont adohatralékok Osszegét és a visszautalt adotulfizetések Gsszegét, amely az elézd
adomegallapitasi idészakra vonatkozd éves elszamolasbdl kovetkezik, és amellyel a munkaltatd a folyd
adémegallapitasi id6szakra vonatkozéan az addelbleg-befizetéseket ndvelte (csdkkentette), az addbénusz és az
alkalmazotti prémium érvényesitése nélkul.

3. sor » tiintesse fel az alkalmazottaknal az el6z6 adémegallapitasi idészakokra vonatkozdan azonositott levont
addhatralékok és visszafizetett adétilfizetések kildnbdzetét.
Amennyiben a hatralékok 6sszege nagyobb, mint a tulfizetések dsszege, tlintesse fel a "+" jelet.
Amennyiben a hatralékok 6sszege alacsonyabb, mint a tulfizetések dsszege, tintesse fel a "-" jelet.

4, sor P tiintesse fel az 1-3. sorok dsszegét.

5. sor P tlintesse fel az alkalmazottaknak a folyd adémegallapitasi idészakra vonatkozdan a folyé adomegallapitasi
id6szakot kovetd év januar 31-ig megitélt és kifizetett adobonusz teljes dsszegét, amellyel a munkéltaté az emlitett
adémegallapitasi idészakra vonatkozéan csdkkentette (ndvelte) az adoelblegek és addk dsszegét. Tintesse fel az
alkalmazottnak helytelenil (jogtalanul) kifizetett és az alkalmazott altal megtéritett vagy a munkaltaté altal az
alkalmazottdl beszedett adébdnuszt is. Az adébdnusz dsszegét legfeljebb a 4. sorban szerepld dsszegig kell feltiintetni.

6. sor B> tiintesse fel az alkalmazottaknak megitélt és kifizetett alkalmazotti prémium teljes dsszegét, amellyel a
munkaltato csdkkentette (ndvelte) a befizetett addelblegek Gsszegét, ideértve az elvégzett helyesbitéseket is. Tiintesse
fel az alkalmazottnak helyteleniil (jogtalanul) kifizetett és az alkalmazott altal megtéritett vagy a munkaltato altal az
alkalmazottdl beszedett alkalmazotti prémiumot is. Az alkalmazotti prémium &sszegét legfeliebb a 4. és 5. sor
kilonbségéig kell feltintetni.

7. sor» tintesse fel a 4., 5. és 6. sorok dsszegét - ado (jarulékfizetési kotelezettség).

8. sor B> tlntesse fel a folyd adomegallapitasi idészakra vonatkozoan befizetett el6legeknek az azon addel6leggel
csokkentett Gsszegét, amelyet az adéhatosag a folyd addémegallapitasi idészakra vonatkozdan a ja-tv. 40. §-&nak (8)
bekezdése értelmében visszautalt. A munkaltatd ebbe az 6sszegben azon adoelblegeket is szamitsa bele, amelyeket a
folyd adémegallapitasi idészakot kdvetden a jelentés benyujtasara elSirt hatéridbig fizet be, amennyiben a jelentés
targyat képezé folyd adomegallapitasi idészakra vonatkoznak (pl. a 2017 decemberében esedékes eléleg, amelyet a
munkaltatd 2018 februérjdban fizetett be, azaz a jelentéstételi hatarid6ig, azonban nem a 2017. évi folyd
adémegallapitasi idészakra vonatkozik). Ebbe az 6sszegbe nem szamitanak bele a munkaltaté altal a kovetkezd
adomegallapitasi id6szakra vonatkozd adoelélegek.

9. sor » tiintesse fel az 7-8. sorok 6sszegét, ha kisebb mint 0.

10. sor > tlintesse fel az 7-8. sorok dsszegét, ha nagyobb mint 0.

Il. rész: Az utélagos jelentésbél szarmazo kiilonbozetek

11. sor P tlintesse fel az adétulfizetést vagy -hatralékot a legutdbb benyujtott jelentésbdl.
12. sor > tlintesse fel az adétulfizetést vagy -hatralékot, amely a benyuijtott utolagos jelentéshdl kdvetkezik.

lll. rész: Osszesités (adobonusz és alkalmazotti prémium)
"A" sor P tiintesse fel az alkalmazottaknak megitélt és az adoelbleg (add) teljes 6sszegébdl, valamint a munkaltatd
sajat eszkdzeibdl kifizetett adobonusz teljes dsszegét.

"B" sor P tlintesse fel az alkalmazottaknak megitélt és a levont adéelélegek (add) telies dsszegébdl kifizetett
adobonusz teljes 6sszegét.

"C" sor > adja meg megitélt és a munkaltatd sajat eszkozeibdl kifizetett adébonusz telies 6sszegét, amellyel a
munkaltatd nem csokkenthette az adéel6leg (add) levonasat. "C" sor = "A" sor - "B" sor.



"D" sor » tlintesse fel az alkalmazottaknak megitélt és az addel6leg (add) teljes dsszegébdl, valamint a munkaltaté
sajat eszkdzeibdl kifizetett alkalmazotti prémium teljes 6sszegét.

"E" sor B tlntesse fel az alkalmazottaknak megitélt és a levont addelélegek (add) telies dsszegébdl kifizetett
alkalmazotti prémium teljes dsszegét.

"F" sor B> tlintesse fel a megitélt és a munkaltatd sajat eszkozeibdl kifizetett alkalmazotti prémium teljes dsszegét,
amellyel a munkaltaté nem csokkenthette az adéelleg (add) befizetését.

IV. rész: Azon alkalmazottak adatai, akikre vonatkozoan a jelentéstevé munkaltato
nem végezte el az éves elszamolast

E nyomtatvanyrész segitségével az adohatosag megéllapitja az egyes alkalmazottak foglalkoztatasbdl szarmazo6 azon
jovedelme Osszegének megfelelé nagysagat a folyd adémegallapitasi idészakra vonatkozoan, amelyek kifizetése és
addézasa a ja-tv. 35. §-a értelmében megtortént, és akik esetén a jelentéstevd munkaltatdb nem végezte az éves
elszdmolast. Ebben a részben nem kell feltiintetni azokat jovedelmeket, amelyek adoja levonassal kerlt beszedésre a
ja-tv. 43. §-a értelmében (az éves egészségbiztositasi elszamolas alapjan az egészségbiztositasi pénztar altal
kézvetlenll az alkalmazottnak visszautalt egészségbiztositési jarulék). Amennyiben olyan személyekrél van sz6, akik
személyes adatainak nyilvantartasara kulon jogszabaly vonatkozik (pl. a Tt. 73/1998 sz., a Renddrség, a Szlovak
Titkosszolgalat, a Szlovak Koztarsasag Blintetés-végrehaijtasi és lgazsagugyi Rendvédelmi Szervezete, valamint a
Vasuti Rend6rség alloményéba tartozd allami alkalmazottakrol sz6lo szlovak torvény), a személyes adatokat e kulon
jogszabaly rendelkezései szerint, az ott meghatarozott mértékben kell feltiintetni.

A IV. rész minden oldalanak fejlécében fel kell tiintetni az adott oldal sorszamét, a teljes oldalszamhoz viszonyitva (pl.:
1115, 2/15...).

1. sor P ftlintesse fel az alkalmazott személyi szamat, akire vonatkozéan a munkaltaté a folyd adoémegallapitasi
idészakban foglalkoztatashdl szarmazo, pénzbeli vagy nem pénzbeli, a ja-tv. 5. §-a szerinti jovedelmet teljesitett. A
sziletési datumot csak a személyi szammal nem rendelkez6 adoalanyok esetében kell feltiintetni.

2. sor > tlintesse fel az alkalmazott csaladnevét, utonevét és lakhelyét (amennyiben a telepiilés neve hosszabb, mint
a nyomtatvanyban szereplé karakterhelyek szama, tlntesse fel a teleplilés nem telies nevét, minden karakterhely
felnasznalasaval). Az orszag megadasakor fel kell tiintetni annak szamkodjat is, a Szlovak Koztarsasag Statisztikai
Hivataldnak a Tt. 112/2012. sz. rendelete értelmében.

3. sor » tiintesse fel a foglalkoztatasbdl szarmazo addkételes, a ja-tv. 5. §-a szerinti jovedelem 6sszegét, amelyet a
munkaltatd az alkalmazottnak a folyd adémegallapitasi idészakra vonatkozoan pénzbeli és nem pénzbeli formaban
teljesitett. Csak azt az adokoteles jovedelmet tlintesse fel, amelybdl a ja-tv. 35. §-a értelmében addelbleg beszedése
kételezé (ne tintesse fel azt a jovedelmet, amely a tdrvény értelmében nem képezi addzas targyat vagy mentesiil az
addfizetési kotelezettség alol, valamint azt a jovedelmet, amelyre vonatkozoan a munkaltaté nem kételes addelbleget
beszedni a ja-tv. 35. §-anak (8) bekezdése alapjan). A jdvedelem dsszegébe nem szamit bele a jovedelem, amelyet az
alkalmazott a folyd addémegallapitasi id6szak soran mas munkaltatétdl kapott - azaz az alkalmazottnak csak a
jelentéstevé munkaltatotdl szarmazoé addkételes jovedelmét kell feltiintetni. E jovedelemdsszegbdl kilon kell valasztani
és feltintetni az alkalmazottnak a munkaviszonytdl eltérd jogviszonyt létrehoz6 megéllapodas alapjan végzett
munkajabol szarmazd jovedelmet.

4. sor > tintesse fel a naptari év azon honapjait, amelyekre vonatkozéan a munkaltato az alkalmazottnak bért fizetett
(pl. amennyiben az alkalmazottnak juliusra, augusztusra, szeptemberre vonatkozdan fizetett, irjon X karaktert a 7, 8, 9
szamok al; ha méjusra és oktoberre vonatkozdan fizetett bért, irjon X karaktert az 5 és 10 szamok ala; ha a teljes folyo
adomegallapitasi id6szakra vonatkozoan fizetett bért az alkalmazottnak, irjon X karaktert az 1-12 rovatba).

5. sor > tilintesse fel a tarsadalombiztositasi és egészségbiztositasi jarulék 6sszegét, amellyel csokkent az alkalmazott
jévedelmének dsszege az addkodteles bérének kiszamitasa soran.



6. sor > tlintesse fel a foglalkoztatasbdl szarmazo jévedelem alapjan fizetendd, levont adéel6legek dsszegét minden
alkalmazottra vonatkoz6an, az adébdnusszal és az alkalmazotti prémiummal valé modositas nélkl.

7. sor B> tiintesse fel az addbdnusz Gsszegét, amelyet a munkaltatd az alkalmazott részére a folyd adémegallapitasi
idészakban a folyé adomegallapitasi id6szakot kovetd év januar 31-ig fizetett ki minden gyermekére vonatkozéan, akik
szdmat a 7. sor masodik részében kell feltiintetni (gyermekek szama [pocet deti]), kivéve azt az adébdnuszt, amelyet az
alkalmazott részére az el6z6 adomegallapitasi idészakra vonatkozo éves elszamolasban fizetett ki (egészitett ki).

8. sor B kereszttel jelélje meg, hogy az alkalmazott azon naptéri hénapokra vonatkozoan, amelyekre a munkaltato
foglalkoztatasbol szarmazo addkoteles jovedelmet fizetett, érvényesitette-e az addalanyra vonatkozé addalap nem
adokoteles részének 1/12 részét, valamint a naptari hénapok szamat.

9. sor » a 2017. adomegallapitasi id6szakra vonatkozéan beadott jelentésben nem tdltendé ki, mivel a levont
onkéntes magannyugdijpénztari hozzajaruldsok 2017. januér 1-t6l nem szamitanak bele az addalap nem addkételes
részébe, a ja-tv. 11. §-anak (8) bekezdése értelmében.

V. rész: Azon alkalmazottak adatai, akikre vonatkozéan a jelentéstevé munkaltaté
elvégezte az éves elszamolast

E nyomtatvanyrész segitségével az adohatosag megallapitja azon alkalmazottak éves elszamolasanak adatait, akikre
vonatkozéan a jelentéstevé munkaltatd elvégezte az éves elszamolast a vonatkoz6 adoémegallapitasi idészak
tekintetében. Amennyiben olyan személyekrdl van szo, akik személyes adatainak nyilvantartasara kilon jogszabaly
vonatkozik (pl. a Tt. 73/1998 sz., a Rendérség, a Szlovak Titkosszolgalat, a Szlovak Kdztarsasag Blintetés-végrehajtasi
és Igazsagiigyi Rendvédelmi Szervezete, valamint a Vasuti Rend6rség allomanyaba tartozé allami alkalmazottakrol
sz0l6 szlovak torvény), a személyes adatokat e killdn jogszabaly rendelkezései szerint, az ott meghatarozott mértékben
kell feltiintetni.

Az V. rész minden oldalanak fejlécében fel kell tintetni az adott oldal sorszamat, a teljes oldalszamhoz viszonyitva (pl.:
1115, 2/15...).

1. sor » tintesse fel az alkalmazott személyi szdmat, akire vonatkozéan a munkaltaté a folyd adémegallapitasi
idészakban elvégezte az éves elszamolast. A sziiletési datumot csak a személyi szammal nem rendelkez6 adodalany
esetében kell feltlintetni.

2. sorp tlntesse fel az alkalmazott csaladnevét, uténevét és lakhelyét (amennyiben a teleplilés neve
hosszabb, mint a nyomtatvanyban szereplé karakterhelyek szama, tlintesse fel a telepilés nem telies nevét, minden
karakterhely felhasznélaséval). Az orszdg megadasakor fel kell tlntetni annak szamkaédjat is, a Szlovék Koztarsasag
Statisztikai Hivatalanak a Tt. 112/2012. sz. rendelete értelmében.

3. sor > tiintesse fel a foglalkoztatasbdl szarmazd addkoteles jovedelem dsszegét a ja-tv. 5. §-a értelmében, amelyet
minden munkaltaté a vonatkozé adémegallapitasi idészak soran pénzbeli és nem pénzbeli formaban teljesitett, az éves
elszdmolas 01. sorabol. Csak azt az addkételes jovedelmet tiintesse fel, amelybdl a ja-tv. 35. §-a értelmében addeléleg
beszedése kotelez6 (ne tlintesse fel azt a jovedelmet, amely a torvény értelmében nem képezi addzas targyat vagy
mentesill az adéfizetési kotelezettség aldl, valamint azt a jovedelmet, amelyre vonatkozéan a munkaltatdé nem volt
koteles addeldleget beszedni a ja-tv. 35. §-anak (8) bekezdése alapjan). E jovedelemdsszegbdl kildn kell valasztani és
feltlntetni az alkalmazottnak a munkaviszonytél eltéré jogviszonyt létrehozé megallapodés alapjan végzett munkajabol
szarmaz6 jovedelmet az éves elszamolas 01a. sorabdl, valamint a foglalkoztatasbél szarmazé addkételes jdvedelem
0sszegét a szja-tv 5. §-a értelmében, amelyet a munkéltaté az alkalmazottnak a folyd adémegallapitasi id6szakra
vonatkozdan pénzbeli és nem pénzbeli formaban teljesitett.

4. sor P tlintesse fel a tarsadalombiztositasi (az éves elszdmolas 02a. sora) és egészségbiztositasi jarulék (az éves
elszamolas 02b. sora) 6sszegét, amellyel csdkkent az alkalmazott jévedelmének dsszege az adokételes bérének
kiszdmitasa soran.



5. sor B tlintesse fel az addalanyra vonatkozé adbalap nem adokételes részének dsszegét az éves elszamolas 04a.
sorabdl, amely az alkalmazottnak a szoban forgd addémegallapitési idészakra vonatkozéan az éves elszamolas
elvégzésekor keriilt megitélésre.

6. sor » tlintesse fel a foglalkoztatasbdl szarmazo jovedelem alapjan fizetendd, levont addelblegek dsszegét minden
alkalmazottra vonatkozdan, az adébdnusszal és az éves elszamolasbol szarmazd hatralékokkal és tulfizetésekkel (az
éves elszdmolas 14. sora) vald modositas nélkl.

7. sor B> tiintesse fel a hazastarsra vonatkoz6 adoalap nem adokdteles részének dsszegét az éves elszamolas 04b.
sorabol, amelyet a munkaltatd figyelembe vett az éves elszamolas elvégzésekor. A 7. sor masik részét (a gyermekek
szdma) a 11. sor kit6ltése esetén kell kitdlteni.

8. sor» 2017. januar 1-i hatallyal az 6regkori nyugdij levont énkéntes hozzajarulasai nem szamitanak bele az addalap
nem adokoteles részébe a ja-tv. 11. §-anak (8) bekezdése értelmében, igy ezt a szamadatot nem kell kitdlteni.

9. sor P tlintesse fel az adéalap nem adokoteles részének Osszegét az éves elszamolas 04c. sorabdl, amelyet az
addalany az adott adoémegallapitasi idészak soran igazolhatbéan felhasznalt a kiegészité nyugdijtakarékossagi
befizetésekre.

10. sor > tlintesse fel az éves elszamolas 09. soraban szerepld alkalmazotti prémium 0sszegét és az éves elszamolas
08. soraban szerepl6 honapok szamat, amelyekre vonatkozoan az alkalmazott jogosultté valt az alkalmazotti prémiumra
azon adémegallapitasi iddszakkal kapcsolatosan, amelyre vonatkozdan az alkalmazottnak a munkaltatd elvégezte az
éves elszamolast.

11. sor P tiintesse fel az éves elszamolas 10. soraban szereplé addbénusz 6sszegét, amelyet az alkalmazottnak a
folyé adémegallapitasi idészakban az éves elszamolas alkalmaval gyermekei dsszességére vonatkozdan megitéltek, és
amelyek szamat a 7. sor masodik részében kell feltlintetni (gyermekek szama). A 11. sor masodik részében tlintesse fel
azon honapok szamat, amelyekre vonatkozéan az adébonusz megitélésre kerillt.

12. sor P tlintesse fel az éves elszamolas 15. soraban szerepld adéhatralékot (+) vagy az éves elszamolas 16.
soraban szerepl6 adotulfizetést (-).

A jelentés benyujtasardl szol6 igazolast az adohatosag abban az esetben igazolja, amennyiben személyesen
kerGlt benyujtasra. Amennyiben a jelentést postan vagy elektronikus dton nyuijtja be, a munkaltaté bélyegzélenyomata
nem szlikséges, az adéhatdsag pedig nem igazolja a jelentés benyujtasanak igazolé Grlapjat.

Megjegyzés: A jelen tajékoztatd kiegésziti az egyes sorok elényomott szdvegét, nem pétolja a térvény ismeretének
hianyat; az egységes eljaras érdekében a jelentés kitdltéséhez szolgal segédletként, és figyelmeztet az egyes sorok
helyes kitdltése soran alkalmazandé alapelvekre.



